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Анализ 

состояния работы по здоровьесбережению воспитанников  

СП «Детский сад №62» ГБОУ СОШ №4 г. о.Сызрань 

за 2021-2022 учебный год  

 

На основании плана работы на 2021 – 2022 учебный год была проведена  

внутренняя оценка качества образования, выполнена экспертная оценка  

состояния работы по здоровьесбережению воспитанников СП «Детский сад 

№62» ГБОУ СОШ №4 г.о. Сызрань. Определение качества данного 

показателя осуществлялось экспертной группой из числа работников СП в 

процессе проведения контрольно- оценочных действий (заполнения листов 

экспертной оценки по результатам анализа содержания унифицированной 

карты развития детей по возрастным группам). 

Цель контроля: сделать анализ работы СП по здоровьесбережению, 

выработать рекомендации по данному направлению. 

Методы: анализ документации, беседа, наблюдение. 

Отбор материала: договор на медицинское обслуживание, 

планирование работы медицинского кабинета, документация медицинской 

сестры, медицинские документы воспитанников, РППС по 

здоровьесбережению, сопровождение образовательно-воспитательного 

процесса по здоровьесбержению. 

Время проверки: с 31.10.2022 по 03.11.2022 г. 

Выявлено следующее: 

1. В СП имеется в наличии договор по медицинскому обслуживанию и 

прохождению медицинского обследования воспитанников образовательного 

учреждения с государственным бюджетным учреждением здравоохранения 

Самарской области «Сызранская городская поликлиника» (от 01.01.2022 

года). Договор обновляется ежегодно. 

2. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивает старшая 

медицинская сестра Набокова О.Ю. – штатный сотрудник СП «Детский сад 

№62» ГБОУ СОШ №4 г.о.Сызрань. В наличии план работы медицинского 
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кабинета, график работы медицинской сестры (размещен в общем доступе). 

График работы сотрудником выполняется. Замечания к трудовой дисциплине 

Набоковой О.Ю. за истекший период отсутствуют. 

3.В медицинском кабинете имеются необходимые медикаментозные 

препараты, оборудование (ростомер, весы, тонометр, УФО, термометр, др.). 

Ведется журнал учета температуры и влажности в медицинском кабинете, 

журнал температурного режима холодильника, журнал учета работы 

бактерицидной лампы,  выполняются нормы СанПИн. 

4. Анализ документации медицинской сестры показал следующее: 

- в наличии журналы регистрации вновь прибывших детей; 

-журнал амбулаторный; 

-журнал осмотра на педикулез; 

-выдачи медицинских карт на руки; 

-персонифицированный план профилактических прививок; 

-регистрации справок; 

-контроля санитарного состояния СП; 

-ведомость контроля за рационом питания; 

-учета детей, направленных в туберкулезный диспансер; 

-контроля за физкультурными занятиями. 

Вся документация заполняется своевременно, аккуратно. 

5. Анализ медицинских карт воспитанников показал следующее: 

медицинские карты оформлены по количеству воспитанников, заполняются 

своевременно, аккуратно. Прививочные формы по количеству детей, 

сведения о прививках выверяются ежеквартально, информация вносится 

своевременно. 

6. Анализ РППС СП направлен на сохранение здоровья воспитанников и 

сотрудников: оснащение и содержание помещений образовательного 

учреждения соответствует требованиям СанПИн, мебель соответствует 

возрасту и потребностям воспитанников, игровая среда безопасна. В детских 

помещениях размещены наглядные материалы по гигиене, формированию 
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здоровых привычек. При проведении НОД используются технологии 

здоровьесбережения. РППС направлена на сохранение психологического 

комфорта и безопасности детей -  в каждой группе организованы уголки 

уединения. Зонирование пространства игровых комнат позволяет обеспечить 

разнообразные потребности воспитанников: центры активного вида 

деятельности, где можно реализовать потребность в движении или 

дидактических игр, где можно играть одному или с друзьями. РППС 

дополняется, изменяется, красочная, направлена на интересы воспитанников 

(мальчиков и девочек). Детям предоставлена свобода выбора деятельности, 

возможность самоорганизации, что позволяет создавать хорошее настроение 

у ребенка, его комфортное и спокойное времяпрепровождение. Ведется 

контроль за детским настроением. В группах старшего дошкольного возраста 

оформлены уголки «Диагностики настроения», чтобы взрослый мог вовремя 

диагностировать и исправить некомфортное настроение воспитанника. 

7. В СП проводится систематическая работа по формированию принципов 

здорового образа жизни у воспитанников и сохранению их здоровья, которая 

направлена на пополнение материально-технического оснащения, 

организацию воспитательно-образовательного процесса, организацию 

лечебно-профилактического направления. 

8. Система оздоровительной работы СП состоит из обеспечения здорового 

ритма жизни воспитанников в СП, удовлетворения потребности 

воспитанников в физической активности, выполнения гигиенических и 

водных процедур, организации рационального питания, пропаганда ЗОЖ. В 

СП разработаны и приняты локальные акты по данному направлению, 

ведется постоянная работа по обучению сотрудников, назначены 

ответственные, ведется контроль. Вопросы по здоровьесбережению 

обсуждаются с родителями, проводится просветительская работа, 

анкетирование. 
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Выводы: 

1. В  СП «Детский сад №62» ГБОУ СОШ №4 г.о. Сызрань организация 

работы по здоровьесбережению воспитанников удовлетворительная.  

Рекомендации:  

1. Продолжать систематически повышать уровень компетентности по 

вопросам здоровьесбережения воспитанников у сотрудников СП «Детский 

сад №62» ГБОУ СОШ №4 г.о. Сызрань (старшая медицинская сестра, 

методист).  

2. Продолжать работу по оснащению материальной базы и РППС по данному 

направлению (заведующий хозяйством, руководитель СП). 

3. Использовать активные формы работы с родителями по данному 

направлению (педагоги). 

4. Разработать систему регистрации педагогической работы с 

воспитанниками по формированию ЗОЖ. Например, оформление альбома «Я 

и мое здоровье» и прочее (педагоги, методист). 

 

Руководитель экспертной группы: 

Куликова Т.М., руководитель  СП «Детский сад №62»,  

члены экспертной группы: 

Бадеева Т.Л. – методист,  

Колесова Е.А. - учитель-логопед. 

 

 


